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FUNDAMENTACION 
 

La constitución nacional, fija dentro de sus principios económicos (articulo 299) que el 

Estado promoverá y fomentara el desarrollo de la economía nacional, junto con la iniciativa privada. 

Para alcanzar esta meta, es necesaria la intervención de los inversionistas locales y foráneos, 

quienes reciben un tratamiento igualitario, de acuerdo a las regulaciones establecidas en el artículo 

301 de la Constitución Nacional vigente y en la Ley Especial de Promoción y Protección de 

Inversiones vigente desde 1999. 

Esta postura hacia los negocios se refleja en las diversas regulaciones que rigen la actividad 

económica. A continuación, guía de los cuerpos normativos más relevantes en materia de 

inversiones. Es así como la Constitución nacional en su artículo 299 consagra la inversión privada 

como un factor de fuentes de trabajo, alto valor agregado nacional y elevación de nivel de vida de 

la población, dentro de un marco de agregado nacional y elevación de nivel de vida de la 

población, dentro de un marco de libre competencia. 

 
 
OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA 

 
La realización de este curso proporcionara a los concursantes los conocimientos necesarios 

sobre la materia en el área de la Regulación Publica en el desarrollo de la actividad empresarial , 

vertidos por la Doctrina Nacional y Extranjeras , especialmente los contenidos del Código de 

Procedimiento Civil, Código de Comercio, Código Orgánico Tributario y excepcionalmente el 

Código Orgánico Procesal Penal; y Leyes especiales, tales como la Ley Orgánica del Trabajador y 

Trabajadora, Ley Orgánica sobre Promoción de la Inversión Privada, bajo el Régimen de 

Concesiones entre otras; y demás resoluciones que el ejecutivo nacional dicte aplicable a la 

materia.  
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UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL 

DE LAS SOCIEDADES 

 
CONOCER LAS DISTINTAS FORMAS DE 

LAS SOCIEDADES MERCANTILES EN 
VENEZUELA 

. 
DURACION 

16 HORAS 

EVALUACION 

25% 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

1. Conocer al comerciante social o 
colectivo. 

2. Analizar y diferenciar los 
distintos tipos de sociedades 
dentro del marco jurídico 
venezolano 

3. Diferenciar la sociedad mercantil 
de la sociedad civil. 

 

 Definición de la sociedad 
mercantil. 

 Distinción entre sociedad 
mercantil y sociedad civil. 

 Adquisición de la personalidad 
jurídica. 

 Clasificación de las sociedades 
mercantiles (nombre colectivo, 
comandita, anónima, sociedad 
de responsabilidad limitada y las 
llamadas sociedades 
irregulares. 

 Sociedades civiles  

 Estructura y constitución de las 
distintas sociedades , capital 
social, clase de socios  

 . 

 Disolución, fusión, 
transformación y liquidación de 
las sociedades mercantiles. 

 Otras formas de agrupación: 
sociedades civiles, consorcios, 
fundaciones- asociaciones, 
cooperativas- Empresas 
sociales. 

 
 
 

• Disertación del profesor 

• Discusión grupal 

• Confrontación de ideas. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

• Elaboración de informe 

• Evaluación 

• Talleres 

• Participación en clase. 
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UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL 

LAS OBLIGACIONES SOCIETARIAS 

 
 

MANEJAR LAS OBLIGACIONES 
PATRONALES DERIADAS DE LAS 

SOCIEDADES EN SU RELACION DIRECTA 
PARA CON SUS TRABAJADORES 

DEPENDIENTES. 
 

DURACION 

8 HORAS 

EVALUACION 

25% 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

1. Estudiar los aspectos legales 

que genera la ley de seguridad 

social y ámbito actual de su 

aplicación. 

2. Conocer los criterios básicos 

aplicables a la contratación de 

personal que presta servicios 

dentro de las empresas ( 

seguridad social) 

• Seguridad social. Ley orgánica 
de Seguridad Social y aspectos 
vigentes. 

• Seguro social obligatorio. 
Concepto básico, salario 
básico, base de cotización, 
limite de salario para cotizar. 

• Tipo de regímenes total o 
parcial, Administración Publica, 
Regulaciones: Cuando nace la 
obligación para el patrón. 
Sanciones por incumplimiento 
de fechas. Convenimiento de 
pagos. 

• Paro forzoso. Política 
habitacional. 

• Ince. Empresas aportantes. 
Inscripción de la empresa. Pago 
de aportes. Sanciones por 
cotizaciones. 

• Pasivo máximo laboral. 

• Compromisos con el Ministerio 
de Trabajo. (Planilla de 
declaración de empleo, horas 
extras trabajadas y salarios 
pagados. Registro de 
vacaciones. libro de horas. 
 

• Enseñanza directa y 
cooperativa. 

• Exposición del docente.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

• Exposición del Docente 

• Exposiciones grupales 

• Ensayo individual. 
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UNIDAD III OBJETIVO TERMINAL 

LA CONTRATACION PUBLICA 

 
.ESTUDIAR LA FORMA DE SLECCIONAR A 

LOS CONTRATISTAS QUE PARTICIPAN 
DENTRO DE LA EJECUCION DE OBRAS Y 

ADQUISICION DE BIENES MUEBLES 
DENTRO DE LA REPUBLICA. 

DURACION 

8 HORAS 

EVALUACION 

25% 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

1. Analizar los procedimientos que 
prevé la legislación nacional 
para participar tanto las 
personas naturales como 
jurídicas dentro de la 
contratación colectiva. 

2. Precisar los límites, alcances y 
limitaciones de las personas 
colectivas dentro de la 
contratación pública.  

• Conocer los órganos públicos 
que pueden participar dentro de 
la contratación publica (poder 
publico nacional, estadal, 
municipal, central y 
descentralizado. Las 
Universidades Públicas. Banco 
Central de Venezuela. 
Asociaciones Civiles y 
mercantiles en donde el Estado 
tenga una participación igual o 
mayor al 50%. Fundaciones). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  Enseñanza directa y 
cooperativa. 

• Disertación del Profesor. 

• Discusión Grupal. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

• Exposición directa del facilitador 

• Discusiones grupales 

• Talleres grupales. 
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UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL 

LA TRIBUTACION EN VENEZUELA 

 
 

ESTUDIAR LA ACTIVIDADFINANCIERA DEL 
ESTADO: TRIBUTACION, BASES LEGALES 

Y CONSTITUCIONALES. 
 

 

DURACION 

8 HORAS 

EVALUACION 

25% 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

1. Conocer el concepto de finanzas 
Públicas y su relación con la 
actividad que genera dentro del 
estado. 

2. Estudiar y analizar las bases 
legales y constitucionales de la 
tributación en Venezuela. 

3. Los tributos desde la 
perspectiva de las agrupaciones 
sociales. 

• Finanzas públicas. concepto. 
Origen de la tributación en 
Venezuela. 

• Ingreso. Egreso 

• Modo de proceder 

• Importancia de los tributos, 
clasificación: tasas, Impuestos, 
retenciones etc. 

• Base legal y constitucional. 

• Contribuyentes 

• Exenciones. Exoneraciones. 

• El Impuesto. Régimen de 
retenciones, tratamiento fiscal 
de las agrupaciones societarias. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Disertación del profesor. 

 Enseñanza directa y 
cooperativa. 
 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

• Exposición directa del facilitador 

• Discusiones grupales 

• Evaluación escrita 
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