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FUNDAMENTACION 
 
 

El curso de “Finanzas y Estrategias de la Empresa” como unidad curricular del 
Programa Magíster Scientiarum en Gerencia Empresarial  es el encargado de facilitar al 

participante el conocimiento de los fundamentos de la Administración Financiera, y 
entrenarlo en el uso de las técnicas e instrumentos que facilitan  la toma de decisiones 
razonables y acertadas sobre los aspectos financieros de la empresa. 

El curso de ha estructurado en trece temas o unidades teóricas practicas que son 
complementarias y tienen una secuencia lógica con origen en la estructura del balance 
general de la empresa, la organización del curso vincula conceptualmente las acciones de 
la empresa (su riesgo y su rendimiento), con su tasación según lo determina el Mercado 
Bursátil.  

 
El Objetivo del Administrador financiero  es alcanzar las metas de los propietarios 

o accionistas de la empresa. El poseedor de las acciones espera recibir sus beneficios en 
forma de pagos periódicos de utilidades en efectivo, como aumentos en el precio de 

Mercado de las cotizaciones de sus acciones, o en ambas formas. En síntesis, el 
accionista espera aumentar su riqueza, lo cual se traduce en el incremento del valor de 
mercado de sus acciones. Dentro de este amplio marco de referencia que constituye el 
objetivo del administrador financiero ( maximizar el valor de las acciones ), se encuentra 
una estructura simple del Balance General que sirve como base para analizar muchas de 
las decisiones  a las que se enfrenta  el Administrador Financiero en su objetivo 
optimizador. Cada  área de decisión importante del Balance General es presentada en 
términos de riesgos y rendimientos, así como de su impacto potencial  en el valor de las 
acciones. 

 
El Administrador Financiero determina la composición y el tipo de activo que se 

señalan en el lado derecho del Balance General. También él, debe mirar el lado izquierdo 

del Balance General de la empresa y resolver el problema de la estructura financiera de la 
empresa. Finalmente, al configurar tanto el lado derecho como el lado izquierdo del 
Balance General, el Administrador Financiero debe buscar un equilibrio entre el Origen y 
Aplicación de los Fondos  en la empresa, que permita lograr un aumento en el precio de 
sus acciones en el Mercado. 
 
 

 
 

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL 

“INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA” 

Matemáticas financieras  
La Función Financiera  

Elementos de Análisis Financiero  

 
SUMINISTRAR AL PARTICIPANTE, EL 
BASAMENTO TEÓRICO DE LA 
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DE UNA 
EMPRESA. 

DURACION 

 
  HORAS 

 

EVALUACION 

 
% 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

1. Conocer y aplicar métodos para 
establecer el valor del dinero en 

el tiempo. Formular opiniones 
sobre los  resultados obtenidos. 

 
2. Conocer los objetivos de un 

administrador financieros y 
relacionarlos con los objetivos 
de la empresa.  

 

3. Emplear modelos de evaluación 
de riesgo juzgando sus 
resultados . 

 

4. Estudiar  los Métodos de 
Análisis Financiero , aplicarlos a 
una Empresa emitiendo juicio 
sobre sus resultados. 

 
 
 
 

 

MODULO I 
MATEMÁTICAS FINACIERAS 

 Conceptos Generales 

 Valor presente del dinero 

 Valor futuro del dinero. 

 Series uniformes de pagos 

 Tablas financieras  

 Interés nominal e interés 
efectivo. Problemas ,  tipos. 

LA FUNCION FINANCIERA 

 La función del administrador 
financiero. 

 Medio ambiente que rodea la 

función financiera. 

 Relaciones de riesgo y 
rendimiento financiero. 

 Rendimiento esperado y 

desviación estándar. 

 Coeficiente de variación como 
medida del riesgo. 

LA FUNCION FINANCIERA 

 Riesgo de la estructura de los 
valores en Cartera. 

ELEMENTOS DE ANÁLISIS 
FINANCIERO. 

 Estados Financieros Básico   

 Empleo de Índices Financieros 

 Estado de origen y Aplicación de 
Fondos. 

 Apalancamiento Operativo y 
Financiero. 

 El plan Presupuestal. 

 

 Exposición del docente  

 Análisis de caso prácticos 

 Preguntas dirigidas. 

 Ejercicios   

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

 
 
 

 



UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL 

“ADMINISTRACIÓN DE ACTIVOS FIJOS Y 
PRESUPUESTO DE CAPITAL” 

Administración del efectivo  y valores 
negociables. 

Administración de Inventarios. 
Administración de Cuentas por Cobrar. 
Fuentes de Financiamiento de Corto y 

Mediano Plazo. 

 
ANALIZAR RELACIONES ENTRE LOS 
DIFERENTES ELEMENTOS DE LOS 
MERCADOS FINANCIEROS  Y 
BASAMENTOS TEÓRICOS EN SOLUCION 
DE CASOS PRÁCTICOS. 

DURACION 

 
HORAS 

 

EVALUACION 

 
% 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

1. Comprender los fundamentos de 

la Administración del Capital de 
Trabajo. 

 
2. Analizar el impacto de la 

aplicación de las técnicas de 
Administración del Capital de 
Trabajo en una empresa y 
presentar sus juicios. 

MODULO II 

ADMINISTRACIÓN DEL EFECTIVO 
Y DE LOS VALORES 
NEGOCIABLES. 

 Administración eficiente del 

efectivo. 

 Refinanciamiento en el proceso 
de manejo del efectivo. 

 Fundamentos de los valores 

negociables. 

 Modelo Beamoul. 
ADMINISTRACIÓN DE 

INVENTARIOS 

 Objetivos de la Administración 
de Inventarios. 

 Determinación del lote optimo. 

ADMINISTRACIÓN DE LAS 
CUENTAS POR COBRAR. 

 Política de crédito 

 Políticas de cobranzas 

 Documentación del crédito. 
FUENTES DE RECURSOS A 
PLAZO CORTO Y MEDIO. 

 Fuentes de financiamiento. 

   
 

 
 

 

 

 Presentación trabajo de Equipo. 

 Exposición docente. 

 Análisis de casos prácticos  

 Preguntas dirigidas 

 Ejercicios.  

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

 

 
 
 



UNIDAD III OBJETIVO TERMINAL 

“ADMINISTRACIÓN DE ACTIVOS FIJOS Y 
PRESUPUESTOS DE CAPITAL” 

Principios de Administración de Activos Fijos. 
Técnicas de Presupuesto de Capital. 

El costo de Capital. 
Fuentes de Recursos a Largo Plazo.  

 

DURACION 

 
HORAS 

 

EVALUACION 

 
% 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

1. Comprender los fundamentos de 

la Administración del Capital 
Fijo. 

 
2. Aplicar las técnicas de 

Evaluación de proyectos de 
inversión y emitir juicio sobre 
sus resultados. 

MODULO III 

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÓN 
DE ACTIVOS FIJOS. 
Gastos de Capital  

 Origen y encauzamiento de los 

Gastos de Capital. 

 Los datos relevantes  

 Tipos de Proyectos. 
TÉCNICAS DE PRESUPUESTO DE 

CAPITAL 

 Técnicas no elaboradas.  

 Técnicas elaboradas. 

 Evaluación de proyectos en 

condiciones de certidumbre . 

 Evaluación de proyectos en 
condiciones de riesgo. 

EL COSTO DEL CAPITAL 

 Generalidades del costo de 
capital 

 El costo de capital de las 
fuentes especificas. 

 La estructura financiera y el 
costo de capital. 

 Políticas de dividendos. 
FUENTES DE RECURSOS A 

LARGO PLAZO 

 Emisión y venta de valores a 
largo plazo. 

 Acciones preferentes y 

comunes. 

 Arrendamiento financiero. 

 

 Exposición del Docente. 

 Análisis Casos Prácticos.  

 Preguntas dirigidas  

 Ejercicios. 

 Presentación trabajo de equipo. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

 
 
 
 



UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL 

“LAS FINANZAS Y LA INFLACIÓN” 

 

DURACION 

 
HORAS 

 

EVALUACION 

 
% 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

1. Aplicar métodos para establecer 
el valor de la inflación en el 

tiempo. 
2. Formular opiniones sobre los 

resultados obtenidos. 

MODULO IV 
LA INFLACIÓN 

 Medida de la inflación. 

 La política de inventarios en 
inflación. 

 La política de endeudamiento en 
la inflación. 

 El capital de trabajo en inflación. 

 El arrendamiento financiero en 

inflación. 

 Evaluación de proyectos en 
inflación. 

 Reexpresión de los Estados 

Financieros.  

 

 Exposición docente. 

 Análisis Casos Prácticos. 

 Preguntas dirigidas. 

 Presentación de Trabajo en 

Equipo. 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 
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