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FUNDAMENTACIÓN 
 
 
 

La asignatura Regulación del trabajo y relaciones sindicales, tiene su 

fundamentación en el Derecho Colectivo del trabajo y en forma unitaria, en el sistema 
de relaciones laborales, permitiendo analizar en profundidad el mecanismo de la 
negociación colectiva, su situación actual en Venezuela, valorando el entorno 
económico-jurídico social, que da nacimiento a acuerdos colectivos y en especial a los 
sindicatos y a las convenciones colectivas de trabajo, y otros mecanismos legales y 
sus antecedentes respecto al Derecho Comparado. 

 
La negociación colectiva es una manifestación particular del diálogo social, y 

está considerado como un derecho fundamental básico integrante de la libertad 
sindical. Por medio de ella se pueden establecer, uniformar y normativizar condiciones 
de trabajo, exigir el cumplimiento de las ya pactadas o impedir modificaciones de las ya 

existentes. 
En relación a lo dicho anteriormente, el participante adquirirá conocimientos  

teóricos y prácticos que le permitirán adaptarse y enfrentarse a la realidad venezolana 
y desarrollar habilidades o técnicas en este procedimiento. Asimismo, tendrá una visión 
del desarrollo de esta institución en relación al derecho comparado. 

 
 
 
 

 
OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA 
 

 
 

Analizar en profundidad los sindicatos,  la Negociación Colectiva y los Conflictos 
Colectivos de Trabajo como los pilares fundamentales del Derecho Colectivo de 
Trabajo, y a su vez como mecanismos y procedimientos del Sistema de Relaciones 
Laborales Venezolano, relacionándolo con el entorno económico- jurídico- social, a 
nivel nacional, regional e internacional. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL 



EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 

 

ANALIZAR EL MARCO CONCEPTUAL DE LA 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y DE LOS 

SINDICATOS QUE PERMITA CONOCER SUS 
CARACTERES Y FINES. 
 

DURACION 

 
 10 HORAS 

 

EVALUACION 

 

25% 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

1. Conocer el marco conceptual y 

funcionamiento del sistema de 
relaciones laborales, sus 
mecanismos y en especial el de la 
negociación colectiva. 

2. Analizar las instituciones que 
integran al Derecho Colectivo del 
trabajo, sus características y fines, 
haciendo énfasis en la Negociación 

Colectiva y en su principal producto 
la Comunicación Colectiva de 
Trabajo. 

 Las relaciones laborales. El 

funcionamiento del sistema de 
relaciones laborales: las partes, 
los mecanismos y 
procedimientos. Factores que 

influyen en la evolución de la 
relación de trabajo. 

 El Derecho Colectivo del trabajo. 

Caracteres. Institutos y fines. 
Triangularidad del Derecho 
Colectivo. Sus Principios 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 Intervención del profesor. 

 Intercambio de Criterios y 
Opiniones. Conclusiones. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACION: 

 La Evaluación será gradual, en base a las intervenciones de los participantes y a la calidad de las mismas. 
Se evaluaran resúmenes sobre el tema. 

 

 
 
 
 

 
 

UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL 



SUJETOS DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. LOS 

SINDICATOS 

 
CAPACITAR AL PARTICIPANTE PARA LA 
IDENTIFICACIÓN DE LOS SUJETOS DE LA 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA DENTRO DEL 
MARCO LEGAL QUE LOS REGULA.  

DURACION 

 
8 HORAS 

 

EVALUACION 

 

25% 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

1. Determinar los sujetos que 

intervienen en la negociación 
colectiva en el ejercicio de la libertad 
sindical. 

2. Aplicar el marco regulatorio tanto a 

nivel interno como internacional, así 
como las tendencias. 

 Las asociaciones profesionales 

y las coaliciones. La 
Organización sindical y la 
libertad sindical. Bases 
Conceptuales. Contenido de la 

libertad sindical. La 
organización de empleadores. 

 Breve Referencia al Marco 

Legal en Venezuela. Derecho 
Interno. Normas 
Constitucionales y Legales. 
Normas Internacionales. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 Intervenciones del 

profesor. 

 Exposición de los alumnos 
distribuidos en temas 

previamente asignados. 

 Intercambio de criterios y 
opiniones. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

 La evaluación será gradual en base al trabajo del grupo, a las exposiciones individuales, a la presentación y 
calidad de resúmenes y de relatoría 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

UNIDAD III OBJETIVO TERMINAL 



LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

APLICAR LAS FUENTES DE PRODUCCIÓN DE 
LA NORMA LABORAL, TANTO LAS 
HETERÓNOMAS COMO LAS AUTÓNOMAS. 

 
SELECCIONAR EL MEJOR NIVEL DE 
NEGOCIACIÓN, CON SUS VENTAJAS Y 
DESVENTAJAS. 

 

DURACION 

 
8 HORAS 

 

EVALUACION 

 

15% 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCIÓN 

1. Analizar la Negociación Colectiva 

como un mecanismo de producción 
de fuente autónoma laboral con un 
principal producto: La convención 
colectiva de trabajo. 

 
 

 La Negociación Colectiva como 

objeto de la libertad sindical. Las 
fuentes laborales: la autonomía 
y la heteronomía.  

 

La Negociación Colectiva y la 
convención colectiva de trabajo. 
Definición y naturaleza jurídica 
de la convención colectiva de 

trabajo. 
 

 Modelos y niveles de 
negociación. La Negociación 

electiva como proceso. Sus 
fases. La preparación, la 
negociación propiamente dicha 
y la administración de la 

convención. 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 Exposición del profesor 

 Exposición de Equipos 
integrados por los 
alumnos sobre temas 

previamente 
seleccionados. 

 Intercambio de criterios y 
opiniones. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

 La evaluación será gradual y sumativa, en base a trabajo de grupos y a las exposiciones del tema 
previamente asignado a la calidad de las intervenciones, a los resúmenes y relatorías. 

 
 
 
 

 

UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL 



LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA DEL SECTOR PUBLICO Y 

DEL SECTOR PRIVADO 

 
DETERMINAR EL IMPACTO DE LA 
GLOBALIZACIÓN EN EL CONTENIDO DE LA 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA, ASÍ COMO EL 
MARCO LEGAL, DETERMINANDO 
PECULIARIDADES DEL SECTOR PÚBLICO Y 
PRIVADO. DURACION 

 
8 HORAS 

 

EVALUACION 

 

15% 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCIÓN 

1. Conocer el contexto en que se 

desarrolla la negociación colectiva. 
2. Analizar un marco regulatorio, tanto 

en el sector público como en el 
privado. 

3. Analizar la Doctrina y Jurisprudencia 
Jurisdiccional y administrativa. 

 

 Negociación, confrontación y 

concertación social. Impacto de 
globalización en el mecanismo 
de globalización colectiva. 
Tendencia hacia la 

individualización de la relación 
de trabajo. Posición de los 
actores sociales. 

 Marco legal de la Negociación 

Colectiva en Venezuela: Sector 
Público y Privado. La 
Convención Colectiva de trabajo 
en el ordenamiento jurídico 

venezolano. Concepto, sujeto, 
contenido, modalidades, 
duración, efectos, trabajadores 
excluidos. Nivel empresa y rama 

de actividad. Acuerdos 
colectivos de trabajo. 
Jurisprudencia. Doctrina.   

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 Intervención del Profesor. 

 Exposición de equipos 
sobre temas previamente 
seleccionados. 

 Intercambios de criterios y 
opiniones. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

 La evaluación será gradual y sumativa en base a la calidad de las participaciones individuales y a los 

trabajos, resúmenes, relatoría y monografía individual a la conclusión del período lectivo. 
 
 
 

 
 

 
 

 

UNIDAD V OBJETIVO TERMINAL 



LOS CONFLICTOS COLECTIVOS 

 
ESTUDIAR EL RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS 
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 

DURACION 

 
14  HORAS 

 

EVALUACION 

 
20% 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCIÓN 

1. Estudiar las modalidades del conflicto 

colectivo. 
 

 Los conflictos. Características. 

Principios. Efectos. Tipos. 
Conflictos de ejecución. 
Conflictos defensivos. 

 La conciliacion previa.  El flujo 

de repeticiones. Requisitos. 
Conciliación. Arbitraje. 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 Exposición del facilitador. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 

 Prueba escrita. 
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