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FUNDAMENTACIÓN 

 

     Contribuir con la producción de conocimientos es uno de los principales aportes 

que deben dar las universidades al país; es así que  los estudios de doctorado deben 

tener como propósito introducir a los participantes en el área de la investigación 

científica proporcionando con ello un gran aporte a su formación académica y a la 

culminación de  la tesis doctoral en el tiempo previsto por la normativa institucional. 

      En tal sentido, el programa de la asignatura Métodos de Investigación del 

Doctorado en Gerencia Avanzada tiene como finalidad reflexionar acerca de la 

diversidad metodológica que existe en la actualidad, pues la mayoría de los 

fenómenos pueden enfocarse por cualquiera de los  métodos, cuantitativos o 

cualitativos; por ende,  a partir de la discusión profunda de la temática se pretende 

coadyuvar con el desarrollo de ideas de investigación que permitan a los participantes 

descubrir, interpretar, seleccionar e iniciar el posible proyecto de tesis doctoral con el 

enfoque que mejor les sirva de sustento. 

     A través de actividades teórico prácticas se busca presentar la información de 

manera didáctica y dinámica para facilitar la construcción del conocimiento científico y  

la formación de una cultura investigativa en los doctorandos. 

 

    

 
 

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA 
 
analizar los métodos de investigación  con una actitud crítica y reflexiva que permita 
abordar el proceso de investigación científica con el fin de iniciar el proyecto de tesis 
doctoral. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL 

NATURALEZA DE LA REALIDAD GERENCIAL 

 
FAMILIARIZAR AL PARTICIPANTE CON 
EL PROCESO INVESTIGATIVO A FIN DE 
INVOLUCRARLO EN SU APLICACIÓN EN 
LA REALIDAD GERENCIAL. 

DURACION 

 
12  HORAS 

 

EVALUACION 

 
20  % 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCIÓN 

 
 

1. Identificar la naturaleza de la 
realidad gerencial observada en el 
entorno investigado. 
 

 
 

2. Asumir con actitud crítica el 
abordaje científico de la realidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Realidad gerencial del 
entorno investigado: 

 Visión histórica y social. 

 Paradigmas de 
investigación: 

 Cuantitativo y Cualitativo. 
 

 Abordaje científico de la 
realidad. 

 Proceso investigativo. 
 
 
 
. 
 
 
 
 

 
 

 Explicación por parte 
del facilitador. 

 Discusión Guiada. 

 Lectura de material de 
apoyo. 

 Investigación individual: 
revisión de tesis 
doctorales. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACION: 

 
Participación individual y grupal. 
Foro online 

 
 



  UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL 

MÉTODO CUANTITATIVO 

 
FAVORECER EN EL PARTICIPANTE LA 
POSIBILIDAD DE PLANTEAR 
PROBLEMÁTICAS PROPIAS DE LA 
REALIDAD GERENCIAL  A PARTIR DEL 
ABORDAJE DEL MÉTODO 
CUANTITATIVO. 

DURACION 

 
12 HORAS 

 

EVALUACION 

 
25 % 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

 
 

 Analizar el método de investigación 
cuantitativo. 
 
 

 Adquirir habilidades para el manejo 
del recorrido metodológico en 
investigación cuantitativa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Método Cuantitativo: 

 Fundamentación 
epistemológica. 

 El Problema, objetivos y 
fundamentación teórica. 

 El recorrido metodológico. 

 Técnicas e instrumentos. 
 
 

 

 Explicación por parte 
del facilitador. 

 Discusión guiada. 
 

 Lectura comentada. 

 Discusión guiada. 
 

ESTRATEGIAS DE EVALUACION: 

 

 Trabajo escrito: Resumen Crítico 

 Ejercicios Focalizados. 

 Foro online 
 
 
 
 

 
 



  UNIDAD III OBJETIVO TERMINAL 

EL MÉTODO CUALITATIVO 

 
INTERPRETAR LA REALIDAD DESDE LA 
ÓPTICA DEL MÉTODO CUALITATIVO A 
FIN DE PROFUNDIZAR EN EL ESTUDIO 
DE DIVERSOS FENÓMENOS CON UNA 
VISIÓN INTEGRAL. 

DURACION 

 
12 HORAS 

 

EVALUACION 

 
25 % 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

 
 

1. Analizar el método de investigación 
cualitativo. 

. 
 

2. Discernir sobre las perspectivas 
metodológicas en una 
investigación cualitativa. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Método Cualitativo: 

 Fundamentación 
epistemológica. 

 El Objeto de Estudio, 
propósitos y 
fundamentación teórica. 

 Perspectivas  
metodológicas. 

 Técnicas. 
 
 
 
 

 
 

 Explicación por parte 
del facilitador. 

 Lectura eficiente. 
 

 Participación colectiva 

ESTRATEGIAS DE EVALUACION: 

 

 Trabajo Escrito 

 Conversatorio 
 
 
 

 
 



  UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL 

INFORME DE INICIO DE LA TESIS DOCTORAL 

 
PROMOVER EN EL PARTICIPANTE EL 
INTERÉS POR  DESARROLLAR UN INFORME 
QUE SIRVA  DE INICIO PARA LA TESIS 
DOCTORAL 

DURACION 

 
12 HORAS 

 

EVALUACION 

 
30  % 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO 
ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION 

 
 

1. Describir algunas generalidades en 
cuanto a las diferentes formas de 
presentación de la tesis doctoral 

. 
 

2. Comunicar los avances en cuanto 
a la presentación de la tesis 
doctoral 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Formas de presentación de la 
tesis doctoral:  

 Estructura en los enfoques 
cualitativo y cuantitativo. 

 

 Comunicación y  estilo 
científico en la redacción. 

 
 
 
 
 
 

 
 
Explicación por parte del facilitador. 
Ejercicios, 
 
 
 
 
 

ESTRATEGIAS DE EVALUACION: 

 
Trabajo escrito. 
Exposición 
Asesorías 
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