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FUNDAMENTACIÓN 

 

Las realidades vinculados a la producción del conocimiento gerencial, en 

base a referentes empíricos y teóricos, se definen en este caso, como el 

acercamiento idóneo al concepto de Gerencia Avanzada. En tal sentido, las 

diferentes corrientes del pensamiento paradigmático, su realidad entrópica, inmersa 

en una dinámica compleja y vinculada a teorías organizacionales, conforman una 

red dinámica, constructiva y reflexiva, desde la cual el participante tomará aportes 

para la elaboración individual y colectiva de los cimientos de su conocimiento 

doctoral, en un ambiente transcomplejo. 

La Nueva Gerencia y el Pensamiento Transcomplejo, se vislumbra en este 

seminario, como una realidad emergente de la praxis y teoría vinculada al 

requerimiento de una nueva gerencia con racionalidad válida, en su contexto 

ontoepistémico. De tal modo, es el principio desde el cual se pretende motivar al 

participante, mediante el acercamiento a una razón ontológica y epistémica 

impregnada de heurística y creatividad.  

OBJETIVO GENERAL DEL SEMINARIO: 
 

Abordar, mediante referentes teóricos y empíricos, los conceptos y principios  

relacionados a la nueva gerencia y el pensamiento transcomplejo; en un contexto 

analítico, constructivo y reflexivo, anclado en una racionalidad ontológica y 

epistémica válida, que pueda llevar en si misma, a la creación de diferentes 

realidades vinculadas al conocimiento aplicado en un universo complejo y de 

exigencias sistémicas. 

 

 



  UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL 

EL PENSAMIENTO TRANSCOMPLEJO APLICADO A LA 

NUEVA GERENCIA 

CONTRIBUIR A LA GENERACIÓN DE 

CONOCIMIENTO ENTRE LOS PARTICIPANTES 

MEDIANTE PROCESOS DE INTERCAMBIO 

COGNITIVO VINCULADO A LA REALIDAD DE UNA 

NUEVA GERENCIA CON BASE A UNA RAZÓN 

ONTOEPISTÉMICA DE NATURALEZA 

TRANSCOMPLEJA. 

DURACION 

 

 48 HORAS 

EVALUACION 

100% 

       OBJETIVOS ESPECIFICOS 
CONTENIDO 

ESTRATEGIAS DIDACTICAS 

Reflexionar sobre el significado de la nueva 

gerencia, en un contexto transcomplejo y de   

exigencias sistémicas.  

 

-Analizar de manera reflexiva y crítica las 

diferentes perspectivas ontológicas y 

epistemológicas, desde las cuales se puede 

construir el conocimiento científico de la 

nueva gerencia, en base a una razón 

neoparadigmática.  

-Discernir, a partir de una razón 

transcompleja, ideas aplicables a la nueva 

gerencia. 

- Enfoques paradigmáticos y sus 
consideraciones ontológicas y 
epistémicas 

- Razonamiento: Disciplinario, 
interdisciplinario, multidiscipliario y 
transdisciplinario 

- Realidades transcomplejas 

- Pensamiento Neoparadigmático 

- Estudio del texto: La Nueva Gerencia y 
las Transformaciones Sociales 

 

 

 

 

 

Exposiciones a cargo del facilitador 

 

-Lectura y análisis  de artículos y 

otras publicaciones, vinculados a la 

temática indicada  

-Elaboración, presentación y  

discusión de trabajos, mediante 

exposiciones individuales y grupales 

-En los momentos virtuales, 

presentación individual y grupal de 

trabajos asignados 

ESTRATEGIAS DE EVALUACION: 

Evaluación: 

- Asistencia y Puntualidad 

- Participación  

- Destreza escrita 
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