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FUNDAMENTACION

Las realidades vinculadas a la Formacion Gerencial Avanzada, en base a los
referentes empiricos y tedricos, se definen en este caso, como el acercamiento
idoneo al concepto de Gerencia Avanzada. En tal sentido, las diferentes corrientes
del pensamiento paradigmatico, su realidad ontologica, epistémica y metodoldgica,
conforman una malla dinamica, constructiva y reflexiva, desde la cual el participante
tomara aportes para la elaboracion individual y colectiva de los cimientos de su

conocimiento doctoral.

La Formacion Gerencial Avanzada, se vislumbra en este seminario, como
una realidad necesaria, exigida por los cambios en los diferentes escenarios que
conforman la actualidad del sujeto gerencial. Los nuevos enfoques ontoepistémicos,
se expresan de manera valida, con el fin de generar ideas concernientes a los
mecanismos de ejecucion, en términos de conocimiento aplicado. De tal modo, el
seminario es el principio desde el cual se pretende motivar al participante, alcanzar
estos horizontes, mediante una razon ontologica y epistémica impregnada de

heuristica, creatividad y amplitud paradigmatica.

OBJETIVO GENERAL DEL SEMINARIO:

Abordar, mediante referentes tedricos y empiricos, los conceptos, principios
y mecanismos de ejecucién, relacionados a la Formacion Gerencial Avanzada; en
un contexto analitico, constructivo y reflexivo, anclado en una racionalidad
ontolégica y epistémica valida, que pueda llevar en si misma, a la creacién de
diferentes realidades vinculadas al conocimiento aplicado en un universo complejo

y de exigencias sistémicas.



UNIDAD |

OBJETIVO TERMINAL

CONTEXTO DE LA FORMACION GERENCIAL

DURACION

48 HORAS

EVALUACION

100%

CONTRIBUIR A LA FORMACION GERENCIAL EN
TERMINOS DE GENERACION DE CONOCIMIENTO,
MEDIANTE PROCESOS DE ANALISIS, CRITICA E
INTERCAMBIO COGNITIVO, ENTRE LOS
DIFERENTES ACTORES DEL SEMINARIO Y LOS
REFERENTES TEORICOS SELECCIONADOS A
ESTUDIO, LOS CUALES DEBERAN ORIENTARSE A
UNA NUEVA GERENCIA CON BASE A UNA RAZON
ONTOEPISTEMICA NOVEDOSA Y DE AMPLITUD
PARADIGMATICA.

OBJETIVOS ESPECIFICO

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

-Reflexionar sobre el significado de la
Formacién Gerencial, en un contexto de
exigencias complejas y sistémicas.

-Analizar de manera reflexiva y critica las
diferentes perspectivas ontoldgicas,
epistemoldgicas y metodolégicas, vinculadas
a la formacion gerencial, en las cuales se
pueda construir el conocimiento cientifico y en
cuyo eje, se tenga como referencia una razon
neoparadigmatica.

- Importancia de la formacién gerencial,
en base a los cambios

- Enfoques paradigmaticos y sus
consideraciones ontolégicas y
epistémicas

- Limitaciones de la gerencia moderna 'y
las potencialidades del pensamiento
neoparadigmatico

- Razonamiento: Disciplinario,
interdisciplinario, multidiscipliario y
transdisciplinario

- Realidades transcomplejas y exigencias
sistémicas

- Estudio del texto: La Nueva Gerencia y
las Transformaciones Sociales

-Exposiciones a cargo del facilitador

-Lectura y andlisis de articulos y
otras publicaciones, vinculados a la
temética indicada

-Elaboracién, presentacion y
discusion de trabajos, mediante
exposiciones individuales y grupales

-En los momentos virtuales,
presentacion individual y grupal de
trabajos asignados

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Evaluacion:
- Asistencia y Puntualidad
- Participacion

- Destreza escrita
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