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FUNDAMENTACION

Tradicionalmente se ha abordado la ética desde el punto de vista filoséfico desde la
perspectiva del pensamiento griego (Ethos) y del romano (mos-moris).Por su etimologia, la
ética se refiere al comportamiento del ser humano y esta vinculada a la conciencia
personal, mientras que la moral se refiere a las normas, reglas, tradiciones y costumbres
reinantes en la sociedad. Por esta razén serd siempre obligada una referencia a
Aristoteles con su ética nicomaquea y a Santo Tomas de Aquino con su justicia moral, que
también proviene del pensamiento aristotélico.

Sin embargo la evolucion de las costumbres, segun las correspondientes culturas
étnicas, religiosas, sociales, politicas, ideologias... se ha visto impregnada de cambios
debido al avance de la ciencia, de la tecnologia y de la globalizacién, entre otros factores.

Si se acepta el criterio que la ética es filosofia practica basada en valores y
virtudes, sustentada en la libertad personal y el respeto a la alteridad , se tiene entonces
que el Ethos abarca toda la vida diaria del ser humano en sus diversos planos en los
cuales este se desenvuelve: Personal, Familiar, Social, Educativo y Laboral.

Desde esta perspectiva, consideraremos a las organizaciones, que supuestamente
ya apuntan a la postmodernidad, como un cuerpo social cuyo comportamiento tiene
implicaciones éticas en su gestion empresarial para con sus miembros y asociados y para
con toda la sociedad a la cual deben servir de acuerdo con los principios y valores
predicados en su filosofia de gestion y en su cultura organizacional. Esto significa que
estan involucradas todos los tipos de organizacién: Grandes, medianas, pequefias,
publicas, privadas, ONG, fundaciones, Instituciones educativas, Empresas nacionales,
transnacionales, de mercadeo multinivel, y, por supuesto, abarca también la actividad del
libre ejercicio de los profesionales de las diversas disciplinas.

El proposito final de esta catedra serd entonces despertar la conciencia en los
participantes para desarrollar una conducta ética en el comportamiento organizacional
como una responsabilidad social

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Estudiar los diversos aspectos de la ética en las nuevas organizaciones, con un enfoque
hacia la creacion de una cultura fuerte basada en los valores y principios de la filosofia de
gestion, cuyo comportamiento las lleve a ser competitivas en un marco normativo
respetuoso de las leyes y del accionar acertado de los miembros de la organizacion, como
ciudadanos profesionales y miembros responsables del cuerpo social donde se
desenvuelven.
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UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL
LA IDENTIDAD CORPORATIVA CENTRADA EN | CONCIENCIAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE-
LOS VALORES PREDICADOS EN LA FILOSOFIA | LA IMPORTANCIA DE LA  GESTION
DE GESTION EMPRESARIAL CENTRADA EN LOS VALORES
PREDICADOS EN LA FILOSOFIA DE GESTION
DURACION CORPORATIVA
8 HORAS
EVALUACION
15%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1.- Comprender la importancia de la La identidad corporativa:

Identidad Corporativa y los valores
predicados enla Mision Empresarial
como herramienta clave de
competitividad.

2.- Analizar los valores universales
presentes en diversas declaraciones
de misiones empresariales
nacionales y transnacionales,
comparandolas con los valores
presentes en la Constitucidon
Bolivariana de Venezuelayen la Ley
Orgéanica del Trabajo.

Filosofia de gestion y gestion de
Imagen. Formulacion de la
Mision y la Visién. Valores
Corporativos compartidos como
pegamento de la Cultura
Organizacional. Coherencia
entre los valores predicados en
la mision y el comportamiento
organizacional como clave de la
proyeccion de imagen
competitiva

La CRBV y la LOT. Valores
Establecidos en relacién con la
gestion comercial.

Misiones de empresas que han
sido presentadas como modelo
en su filosofia corporativa

Clase Magistral.

Conversatorio sobre las
experiencias personales de los
participantes

Taller

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

. Conversatorios
. talleres
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UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

EVOLUCION HISTORICA DEL PENSAMIENTO
ETICO Y MORAL DESDE LOS FILOSOFOS
PRESOCRATICOS Y SOCRATICOS HASTA LA

ACTUALIDAD

DURACION

16 HORAS

INTERPRETAR LA REALIDAD ACTUAL
VENEZOLANA SIGNADA POR LA
GLOBALIZACIONY LA TRANSCULTURIZACION,
CON UNA VISION CRITICA DE LA GESTION
ETICA Y MORAL DE LAS ORGANIZACIONES
EMERGENTES A LA LUZ DE LOS VALORES
UNIVERSALES PREDICADOS POR LOS

EVALUACION

20 % Analisis de textos

15% exposiciones

FILOSOFOS A LO LARGO DE LA HISTORIA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE

INSTRUCCION
Epicuro. Aristoteles y su ética
1. Estudiar los filosofos a Nicdmaco. Platon. Descartes
presocraticos ysocraticos ensu y la ética de la generosidad, Andlisis de textos
pensamiento ético y moral. en las pasiones del alma. seleccionados.
2. Diferenciar los conceptos de

Otredad y Mismidad, tomando
en consideracion las fuentes de
la ética y los enfoques
Teleoldgico, Deontolégico y
pragmaético

La autoestima (mismidad) y
Solidaridad (otredad).El
derecho natural a ser
diferentes. La mismidad
Solidaria. El amor y el derecho
a la paz Dimensiones
filos6ficas, religiosas,
humanas, sociopoliticas,
institucionales ylegales.

Exposiciones grupales
Discusién grupal
Clase Magistral

Discusion grupal yexposiciones

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Conversatorios
talleres
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UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL

APORTES A LA ETICA DE LAS RELIGIONES, |: GENERAR UN_CONSTRUCTO TEORICO
DOCTRINAS E IDEOLOGIAS SOBRE EL COMPORTAMIENTO ETICO EN LAS

NUEVAS ORGANIZACIONES INTEGRANDO LOS
VALORES ETICOS APORTADOS DESDE LAS

DURACION DIVERSAS IDEOLOGIAS Y DOCTRINAS

TRIANGULANDOLAS ENTRE Si

16 HORAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1.-Develarlos valores yanti valores | ¢ El liberalismo. El capitalismo
presentes en el capitalismo y el salvaje. El capitalismo Solidario.| ¢  Investigacion grupal
socialismo. La economia solidaria. La ética
socialista y la sociedad de|e Ensayos

2.-Interpretar las doctrinas religiosas clases. El capital, la plusvalia y
y sus aportes alacultura éticade las la propiedad privada. La
personas, la familia, la sociedad, la responsabilidad Social
educacion y el ambiente laboral. Empresarial

e El judaismo. El Cristianismo y
las obras de misericordia. El
islamismo. El brahamanismo. El
hinduismo. La cienciologia.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

* Trabajos de investigacion.
* Ensayos
* Exposiciones
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UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

LA ETICA EMPRESARIAL EN LAS NUEVAS
ORGANIZACIONES EN UN MUNDO DE PAZ

GLOBALIZADO

DURACION

16 HORAS

EVALUACION

20 %

ASISTENCIA 10%

DESARROLLAR UNA APROXMACION
TEORICA SOBRE LA ETICA EMPRESARIAL
BASADA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CENTRADOS EN LA IDENTIDAD CORPORATIVA
ORIENTADA CON SENTIDO HUMANO Y
ESPIRITUAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE

comportamiento ético en las
nuevas organizaciones en un
mundo globalizado en pro de la

paz

INSTRUCCION
1. Sintetizar los conocimientos e Foro en actividad especial
generados durante el proceso e Presentacion final de
interactivo sobre el resultados

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Conversatorios
talleres
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