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FUNDAMENTACION

El presente programa estudia la principal fuente del Derecho Internacional con
los tratados internacionales, los cuales regulan las relaciones de los sujetos de la
comunidad internacional. Siendo, los Estados y las Organizaciones Internacionales
entes con personalidad juridica internacional, cabe denotar, los diferentes sistemas
normativos laborales existentes en los paises y que en virtud de las mdultiples
relaciones comerciales, culturales, econdmicas, sociales, tecnoldgicas y otras, han
dado paso a la salida de innumerables trabajadores traspasando fronteras en
busqueda de desarrollo y nuevas oportunidades de trabajo. Es por ello, que se hace
necesario conocer estas nuevas experiencias de la internacionalizacién del trabajo y en
la proteccion del individuo que presta el servicio, amparandonos en el sistema
normativo de las numerosas convenciones del trabajo y otras normas regulatorias.

El programa se desarrolla a través de cinco unidades que distribuyen el
contenido de la manera siguiente:

Unidad I El derecho comparado y las relaciones de trabajo.
Unidad II: La internacionalizacién del derecho del trabajo.
Unidad IlI: La organizacion internacional del trabajo.

Unidad IV: Contenido de las normas internacionales del trabajo.
Unidad V: El derecho internacional privado del trabajo.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Analizar las normas internacionales del trabajo en la comunidad internacional
resaltando fundamentalmente el sistema de proteccion y promocién de los derechos
humanos vinculados a las actividades laborales.



UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL
EL DERECHO COMPARADO Y LAS ANALIZAR EL DERECHO COMPARADO
RELACIONES DE TRABAJO DEL TRABAJO Y LAS RELACIONES DE
TRABAJO EN EL CAMPO
DURACION INTERNACIONAL.
8 HORAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir el Derecho Comparado del Concepto de Derecho | e  Exposicion del facilitador.
Trabajo. Comparado del Trabajo. e  Exposicion de los
2. Determinar las utilidades del Objetivos. Utilidades. participantes.
Derecho Comparado del Trabajo. Dificultades.
3. Comparar la relacién de trabajo en la Métodos. La transferencia de las
comunidad internacional. normas laborales. La
internacionalizacion del Derecho
del Trabajo.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Trabajo en equipos.




UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL
LA INTERNACIONALIZACION DEL DERECHO |CONOCER EL DERECHO
DEL TRABAJO INTERNACIONAL DEL TRABAJO.
DURACION
8 HORAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir el Derecho Internacional del [e La Internacionalizacion del|e  Exposicién del facilitador.
Trabajo. Derecho del Trabajo. e Dinamicos de grupos.
2. Conocer el alcance del Derecho|e Concepto. Contenido. Fuentes.
Internacional del Trabajo y su Antecedentes y funcionamiento
Impacto en las relaciones laborales. del sistema normativo
3. Conocer las fuentes del Derecho internacional.

Internacional del Trabajo.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

e  Trabajo escrito.




UNIDAD llI

OBJETIVO TERMINAL

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL

TRABAJO (O.I.T.)

ANALIZAR

LA ORGANIZACION

INTERNACIONAL DEL TRABAJO (O.I.T.)

DURACION
8 HORAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Analizar la estructura, organizacién y Aspectos generales de la|e Exposicion del facilitador.
funcionamiento de la Organizacion Organizacion Internacional.
Internacional del Trabajo. Antecedentes. Objetivos. La

Conocer la actividad normativa de la
O.L.T.

Determinar la influencia de las
normas internacionales de trabajo en
los derechos internos de cada pais.

estructura tripartita. Los 6rganos
de la O.LT. Actividades de la
O.L.T. Normas internacionales
del trabajo.

Tendencias y problemas
actuales de las normas
internacionales del trabajo.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Prueba Escrita.




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

CONTENIDO DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES DEL TRABAJO

REVISAR EL CONTENIDO DE LAS
PRINCIPALES NORMAS
INTERNACIONALES DEL TRABAJO EN

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL

DLIRACIOh DEL TRABAJO.
8 HORAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Determinar la importancia de las|e Declaracién de la O.F.T relativa|e  Exposicion del facilitador.
principales normas internacionales a los principios y derechos|e Dinamica de grupo.
del trabajo en la Organizacion fundamentales en el trabajo y
Internacional del Trabajo. su seguimiento. La libertad

sindical y relaciones de trabajo.
Proteccion contra el trabajo
forzoso. Proteccién contra la
discriminacion. EI  empleo.
Terminacién de la relacion de
trabajo. El salario. Condiciones
de trabajo. Seguridad e higiene
industrial. Seguridad  social.
Trabajo de menores. Trabajo de
mujeres. Categorias especiales
de trabajadores. Administracion
del trabajo.

. Los convenios internacionales
suscritos  por el estado
venezolano y su vinculacion en
el nuevo orden mundial laboral.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Prueba oral.




UNIDAD V OBJETIVO TERMINAL
EL DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO DEL | ANALIZAR EL DERECHO
TRABAJO INTERNACIONAL  PRIVADO  DEL
TRABAJO.
DURACION
16 HORAS
EVALUACION
20 %
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ESTRATEGIAS DE

INSTRUCCION

1.

Analizar el Derecho Internacional
Privado del Trabajo.

Derecho Internacional Privado
del Trabajo: concepto.
Conflictos especiales de
normas de trabajo. Problemas
derivados de la migracion
laboral. Problemas derivados de
las empresas trasnacionales.

Exposicion del facilitador.
Exposicion del participante.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Entrega de trabajo.
Prueba oral.
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