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FUNDAMENTACION

Una parte importante de nuestra normativa laboral se refiere al conflicto, a los
procedimientos en caso de despidos, suspension y otros. Sin embargo, el Derecho del
Trabajo tiene una aplicacion cotidiana en los puestos de trabajo y una vida en las
empresas.

Es necesario, pues estudiar las normas concretas que, en el puesto de trabajo,
regulan las condiciones de prestacion de servicios; en tal sentido el participante adquirira
conocimientos para el manejo experto de las normas juridicas destinadas a regir la
prevencion de las acciones y enfermedades ocupacionales, aplicacion de la normativa a
un puesto de trabajo concreto y evaluaciéon de la eficacia de la misma. Abordaje de la
realidad de las relaciones laborales y de sus normas desde el enfoque del puesto de
trabajo.

Con el desarrollo de la post-modernidad, la globalizacién, la era tecnoldgica,
aunada a la vision politica econémica y social del Estado, se producen cambios que
incentivan y protegen los derechos de los trabajadores en la politica organizacional de las
Empresas o Empleadores. De este modo, se impulsan mecanismos de participacion por la
defensa, proteccion y garantia de los derechos de los trabajadores rescatdndose espacios
gue hoy por hoy parecian perdidos.

Por ello, se ofrece con este Programa un contexto de las condiciones ambientales,
de higiene, de seguridad y salud que inciden a los prestadores de servicios, los derechos
y obligaciones tanto de Empleadores como de Trabajadores, los riesgos, tipos de riesgos
y el marco juridico normativo que se ha establecido en garantia del mismo.

En este sentido, el contenido programatico del mismo, se presenta en las
siguientes unidades:

UNIDAD I: Condiciones y medio ambiente de trabajo.
UNIDAD Il:  Los agentes peligrosos.
UNIDAD Ill:  Regulacion juridica de las condiciones de salud y seguridad laboral

En la prestacion del servicio.
UNIDAD IV: Concertacion en materia de condiciones y medio ambiente de
Trabajo.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Estudiar las normas juridicas que regulan las condiciones de prestacion de servicio
en el puesto de trabajo, en cuanto a salud y seguridad laboral.



UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE

TRABAJO.

DURACION

16 HORAS

EVALUACION

25 %

ANALIZAR LAS
AMBIENTE DE TRABAJO Y SU INCIDENCIA EN
LA PRESTACION DEL SERVICIO.

CONDICIONES Y MEDIO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Definir  condiciones y  medio
ambiente de trabajo.

Conocer la regulacion juridica de las
condiciones y medio ambiente de
trabajo.

Estudiar la Ergonomia y su

aplicacién en el Mercado Laboral.

Concepto de condiciones vy
medio ambiente de trabajo
(CYMAT). Agentes peligrosos.
Riesgos, regulacion juridica de
las condiciones y medio
ambiente de trabajo.

Puesto de trabajo.

La Ergonomia.

La Interdisciplinariedad.

Los Principios Ergonémicos.

Exposiciones del Facilitador.
Lectura de Doctrina y Jurisprudencia.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Prueba oral.




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

LOS AGENTES PELIGROSOS

ANALIZAR LOS AGENTES PELIGROSOS QUE
INCIDEN EN LAS RELACIONES LABORALES.

las relaciones laborales.

Agentes bioldgicos.
Agentes ergonémicos adversos.
Agentes psicosociales.

DURACION
8 HORAS
EVALUACION
25%
ESTRATEGIAS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION

1. Establecer los agentes peligrosos.|e Clasificacion juridica de los|e Exposicion de los participantes.
Definir los riesgos y sus diferentes agentes peligrosos. e Lectura de doctrina y derecho

tipos. e Agentes fisicos, mecanicos y comparado.
2. Analizar los agentes peligrosos y sus eléctricos.

consecuencias. Agentes quimicos.
3. Clasificar los agentes peligrosos en

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Discusion en equipos y taller.




UNIDAD llI

OBJETIVO TERMINAL

REGULACION JURIDICA DE LAS
CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD
LABORAL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

ESTUDIAR

LABORALES

DURACION

16 HORAS

EVALUACION

25 %

LAS NORMAS JURIDICAS Y
TECNICAS APLICABLES A LAS CONDICIONES
EN CUANTO A SALUD Y
SEGURIDAD LABORAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Estudiar el marco juridico normativo
gue regula las condiciones de trabajo
en cuanto ambiente, higiene, salud y
seguridad del trabajo.

Analizar el rol del Estado en la
gestion de la salud y seguridad
laboral.

Conocer los 6rganos administrativos
y jurisdiccionales con competencia
en materia de salud y seguridad
laboral.

Normas internacionales. Normas
constitucionales. Normas
Legales. Normas reglamentarias
Normas técnicas.

El Estado y las condiciones de
trabajo. El concepto de salud. La
politica publica de seguridad y
salud en el trabajo

La actividad administrativa en
materia de condiciones y medio
ambiente de trabajo. Organos
competentes. Los  0Organos
jurisdiccionales

Exposicion del facilitador.
Dinamica de grupos y exposiciones
de los mismos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Prueba oral.




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

CONCERTACION EN MATERIA DE
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE

TRABAJO

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

25 %

ESTUDIAR LA REALIDAD DE LAS
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO EN EL MERCADO LABORAL DESDE
EL PUESTO DE TRABAJO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS DE

Elaboracion y aplicacion de datos.

SONIIERIBIS INSTRUCCION
e Accidente de trabajo. Riesgos|e Exposicion del facilitador.
Analizar la concertacion del estado, del trabajo. Enfermedad
profesional.

del empleador y del trabajador en las
condiciones y medio ambiente de

trabajo.

Indemnizaciones.

Aspectos subjetivos.

El trabajador.

Variables: Empresa e institucion.
Instrumento de trabajo-insumos.
Ambiente de trabajo.

Tiempo de trabajo.

Agentes presentes: Frecuencia,
severidad, normas especificas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Presentacién de informe final por los participantes.
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