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FUNDAMENTACION

Es necesario que los participantes conozcan y analicen el alcance y el
fundamento doctrinal que ha tomado en cuenta el Tribunal Supremo de Justicia a la
hora de dictar sentencias en el marco y contexto juridico laboral y su transcendencia.
De esta forma, se determina la evolucién que han tenido las instituciones del derecho
laboral hasta nuestros dias, pues marca un precedente en un momento y espacio
determinado.

Los profesionales del derecho necesitan y deben estar actualizados con las
decisiones de nuestro mas alto tribunal y los demas tribunales de la Republica,
decisiones que marcan hito, establecen criterios, bases que nos ayudan a esclarecer y
orientarnos en la aplicacion e interpretacion del Derecho.

Por ello, se motiva al participante a la lectura, andlisis y discusion de la
jurisprudencia para realizar aportes y planteamientos hacia la solucion de problemas
juridicos. En efecto, se construye una vision critica de reflexiones y por supuesto se
estimula hacia las posibles soluciones.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Analizar el contenido y fundamento de las sentencias emanadas del Tribunal
Supremo de Justicia.



UNIDAD | OBJETIVO TERMINAL
ANALIZAR LOS ELEMENTOS Y
EL SALARIO CONCEPTOS INTEGRANTES DEL
SALARIO EN BASE A LAS ULTIMAS
SENTENCIAS ~ DEL  TRIBUNAL
DURACION SUPREMO DE JUSTICIA,
8 HORAS
EVALUACION
25 %

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Valorar el contenido jurisprudencial | e
en relacion a los aportes doctrinales
en materia salarial.

Nocién de salario. Elementos
integrantes de salario. Clases
de salario. Principios vy
caracteristicas de salarios el
salario como base de calculo de

Lluvia de ideas
Discusién dirigida
Exposicion del facilitador.

la cuotas

beneficios laborales.

Primas,
propinas,
comisiones,
otros.

prestaciones

gratificaciones,
cesta ticket,
viaticos, entre

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Intervencion individual de los participantes.




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

LAS PERSONAS EN EL DERECHO DEL

TRABAJO. EL CONTRATO DE TRABAJO Y LA

RELACION DE TRABAJO

DURACION

24 HORAS

EVALUACION

25%

ANALIZAR LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
EN LAS RELACIONES LABORALES
EN BASE A LAS ULTIMAS
DECISIONES DEL TRIBUNAL
SUPREMO DE JUSTICIA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Analizar el contenido de las|e El trabajador. Clases. Grupo de
decisiones jurisprudenciales del trabajadores. Intermediarios.
maximo tribunal en cuanto a la Contratistas. Contrato de

proteccion de los derechos de los
trabajadores.

trabajo y la relacion de trabajo.
Diferencias con otras figuras
juridicas. Sustitucion de
patronos. Suspencion y
terminacion de la relacion de

Lluvia de ideas
Exposicion del facilitador.
Lectura comentada

trabajo. Despidos indirectos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Informe escrito.
Intervencién individual
Informe escrito




UNIDAD III OBJETIVO TERMINAL

LAS FUENTES DEL DERECHO LABORAL. CONOCER EL CONTENIDO DE LAS
PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL DECISIONES DE LA SALA DE
CASACION SOCIAL EN CUANTO A
LAS FUENTES Y PRINCIPIOS DEL

DEIRACIOIN DERECHO LABORAL.
8 HORAS
EVALUACION
25 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Conocer a través del contenido|e  Fuentes de derecho de trabajo.|e  Exposicion del facilitador.
jurisprudencial la prelacion de las Clasificacion de las fuentes. e Lectura comentada
fuentes .del derecho qlel trabajo en|e  Principios del derecho del|e Dinamica de grupo.
las relaciones de trabajo. trabajo. Principios juridicos y
2. Aplicar los principios del derecho principios politicos.
laboral en las relaciones de trabajo. |e La irrenunciabilidad de los
derechos laborales. La
territorialidad y la
extraterritorialidad de la ley
laboral.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Taller grupal




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE
LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

CONOCER EL CONTENIDO
JURISPRUDENCIAL DE LOS FALLOS
EMANADOS DE LA SALA DE
CASACION SOCIAL DEL TRIBUNAL

DUIRAENIN SUPREMO DE JUSTICIA EN CUANTO
A LOS DERECHOS Y LAS
8 HORAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN
LAS RELACIONES LABORALES.
EVALUACION
25 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Valorar la trascendencia de la|e  Prestacion de servicio. e  Exposicion de los
evolucion de las fallas jurisprudenciales |e  Jornada trabajo:  horas participantes.
en cuanto a las condiciones del trabajo y extraordinarias. Horas
las obligaciones laborales. nocturnas. Dias de descanso.

Dias feriados. Prolongacion de
la Jornada. Vacaciones.

e  Obligaciones
Obligaciones
Clasificaciones.

del patrono.
del trabajador.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

. Prueba escrita.
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