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FUNDAMENTACION

Los asuntos sociales y laborales ocupan un primer lugar en el mundo actual,
siendo normas y principios de multiples convenios internacionales, derechos humanos
y de rango constitucional en muchos Estados. De esta forma se busca siempre un
desarrollo econémico, pero no como finalidad en si mismo, sino como un medio para
alcanzar un obijetivo social: una vida mejor para todos, para la sociedad y por ende
para el Estado. El desarrollo econémico y el desarrollo social no son dos actividades
separadas.

Es por ello qgue no se puede concebir el Derecho Laboral como conjunto de
normas reguladoras solamente del Contrato de Trabajo, pues de una forma mas
amplia, tenemos al trabajo como fenédmeno social, que comprende ademas de las
relaciones individuales, las normas relativas a la regulacion de todos los aspectos que
son tocados por la prestacion del servicio, es decir, que nos estariamos refiriendo a la
relacion de trabajo y todo lo que ello engloba.

El programa de Derechos y Obligaciones del Empleador y del Trabajador , trata
sobre el hecho social del trabajo, asi como las relaciones y los sujetos que intervienen,
en tal sentido su contenido se distribuye en los siguientes unidades:

Unidad I: Regulacion del Derecho del Trabajo.

Unidad II: El Contrato de Trabajo y la Relacién de Trabajo.

Unidad 11 Sujetos del Derecho del Trabajo.

Unidad IV: Las Condiciones de Trabajo y Terminacion de la Relacion
Laboral.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Analizar el hecho social del trabajo y las relaciones laborales y contractuales
que se derivan de la prestacion del servicio, sus elementos y los sujetos intervinientes.



UNIDAD | OBJETIVO TERMINAL
REGULACION DEL DERECHO DEL | ANALIZAR LA REGULACION Y EVOLUCION
TRABAJO DEL TRABAJO Y DEL DERECHO DEL
TRABAJO.

DURACION

16 HORAS

EVALUACION

2506
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ESTRATIEG LS DIE

INSTRUCCION

Conocer las bases constitucionales
del Derecho del Trabajo en
Venezuela y sus Bases Legales.
Analizar la evolucion del Trabajo en
Venezuela como en el mundo.
Analizar el Derecho del trabajo.
Caracteristicas y su ubicacion.
Analizar las fuentes y los principios
del Derecho del Trabajo.

El trabajo como objeto de
regulacion del Derecho del
trabajo.  Evolucibn de la
concepcién del trabajo. El
Derecho del trabajo en la era
industrial. Tendencias actuales.

El Derecho del trabajo.
Concepto. Naturaleza.
Caracteres. Ambito de
aplicaciones. Autonomia del

Derecho del Trabajo.

Las fuentes en el Derecho del
Trabajo. Clasificacion.
Jerarquia,  consecuencia Yy
relacion. Las fuentes de origen
externo. La aplicacion de la
norma laboral. La interpretacién
de las normas de trabajo.
Variacion de los principios de
interpretacion de acuerdo a las
fuentes.  Analisis de los
Principios Generales del
Derecho de Trabajo. Concepto

Exposiciones del facilitador.
Desarrollo de taller.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Taller.




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

EL CONTRATO DE TRABAJO Y LA
RELACION DE TRABAJO

ANALIZAR EL CONTRATO DE TRABAJO Y LA
RELACION DE TRABAJO, ELEMENTOS Y
CARACTERISTICAS.

DURACION
16 HORAS
EVALUACION
25%
ESTRATEGIAS DE
BJETIV ESPECIFI NTENID
OBJ OS ESPECIFICOS (6{0) @) INSTRUCCION
1. Definir la relacién de trabajo y sus Relacion de trabajo. Elementos | e Exposicion del facilitador.
carateristicas. teorias de la relacion de|e Lectura de Doctrina
2. Definir el contrato de trabajo y sus Trabajo. Diferencias con el jurisprudencia.
caracteristicas. contrato de trabajo. e Andlisis de articulos
3. Determinar las diferencias entre Obligaciones de patrono y
relacién de trabajo y contrato de obligaciones del trabajador.
trabajo. Clases de contrato de trabajo.
4. Analizar el contenido de la relacién Revisi6n de doctrina y
de trabajo. jurisprudencia
5. Establecer los efectos del contrato

de trabajo.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Prueba Escrita.




UNIDAD IlI OBJETIVO TERMINAL

ESTUDIAR LAS PERSONAS EN EL DERECHO
DEL TRABAJO Y EL SALARIO.

SUJETOS DEL DERECHO DEL
TRABAJO

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

25%

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

1. Identificar los sujetos en la relacion Las personas en el derecho del | e  Exposiciones del facilitador.
laboral. trabajo. El trabajador. Clases.|e Interaccion.
2. Regulacién juridica de los Grupo de trabajadores. Los

trabajadores no dependientes

servidores publicos. Las fuerzas

3. Definir el salario y sus clases. armadas. Los profesionales
4. Estudiar los componentes del liberales. El empleador. Figuras
salario. Caracteristicas afines. El intermediario y el
contratista. Nociones de

Empresa. Establecimientos,
explotacién y faena. Los grupos
de Empresa. La inherencia y
conexidad. La Responsabilidad
solidaria.

Concepto. Elementos. Clases.
Célculo de eficacia atipica.
Propina. Proteccion del salario.
Privilegios.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Prueba Oral.




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

ANALIZAR

PRESTACION

LAS CONDICIONES DE
DEL SERVICIO Y

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

25%

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

LA
LA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Estudiar la jornada de trabajo
determinado, las condiciones del
mismo.

Estudiar los modos de terminacion
de trabajo.
Estudiar la suspensién de la relacion
de trabajo.

La Participacion en los|e
beneficios. Régimen legal. Pago | e
de utilidades. Naturaleza
juridica. Bonificacion
complementaria y sustitutiva.
Jornada efectiva. Descansos.
Vacaciones anuales. Feriados.
Vacaciones colectivas. Recargo
por horas extraordinarias.
Recargo nocturno. Preaviso.
Antiguedad. Despido. Causales
de Despidos. Causas.
Requisitos. Efectos. Suspension
de la Relacion de Trabajo.

Exposicion del facilitador.
Dindmica de grupos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Prueba escrita.
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