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FUNDAMENTACION

La legislacion laboral es objeto de la politica publica nacional y, bajo estos
términos, se rigen todas las prestaciones de servicios en el pais, tanto de venezolanos
como extranjeros. Estos individuos, denominados “trabajadores”, poseen derechos
inalienables consagrados en la Constitucion, la Ley Organica del Trabajo y demas
instrumentos vigentes en la materia.

No obstante, existen regimenes laborales especiales, con condiciones y
aplicaciones distintas. En este marco, existe el régimen de trabajo de los menores y
aprendices; trabajadores domésticos, conserjes, trabajadores a domicilio, deportistas
profesionales, trabajadores rurales, transportistas (aéreo, terrestre, maritimo, fluvial y
lacustre), motorizados, minusvalidos, actores, musicos y folkloristas, y el régimen especial
aplicable a la maternidad

El especialista en Derecho Laboral debe conocer y analizar los distintos regimenes
aplicables a situaciones especiales de trabajo, ya sea por las caracteristicas subjetivas de
quienes lo prestan (menores, minusvalidos, entre otros) o por condiciones objetivas del
mismo (domésticos, transportistas, deportistas, conserjes, rurales, entre otros), de la
prestacion del servicio, de las condiciones de trabajo.

En este sentido, se pretende dar a conocer la normativa juridica aplicable a estos
sectores, la vision doctrinal y jurisprudencial que exista actualmente sobre los mismos.
Los regimenes especiales se encuentran en el titulo V de la Ley Organica del Trabajo, y
presentan una serie de caracteristicas que enfocan un particular modo de estudio, pues el
Legislador no fue muy generoso al analizar dicha regulacion.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Estudiar detalladamente el régimen aplicable a situaciones especiales que se dan
por el hecho social del trabajo.



UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL

ANALIZAR EL REGIMEN LEGAL, LA
EL TRABAJO DE LOS MENORES Y APRENDICES. | hocTRINA Y JURISPRUDENCIA APLICADA A

LOS TRABAJADORES DOMESTICOS LOS REGIMENES ESPECIALES DE
MENORES, APRENDICES, Y TRABAJADORES

DOMESTICOS
DURACION
8 HORAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Analizar las disposiciones | ¢ El trabajo de los menores, edad | e  Exposicién del facilitador.
legales aplicables del Art. 247 al minima, capacidad, limitaciones, | e Intervencion de los
281 de la Ley Orgénica del obligaciones, condiciones de participantes.
Trabajo en relacion a la trabajo. Jornada. Remuneracion. |e  Lectura de casos en
normativa de la Ley Organica de Vacaciones. Seguridad Social. clase
Proteccion del Nifio y del Trabajo prohibido. Prescripcion
Adolescente. Analizar los de acciones
criterios doctrinarios. |e  Del  aprendizaje de los
Ordenamiento juridico aplicable. adolescentes. El Instituto
2. Analizar la jurisprudencia Nacional de Educacion
correspondiente. Cooperativa
e Laboralidad del  servicio
doméstico, trabajadores
domésticos, especialidad,
definicién, caracteristicas,
jornada especial, remuneracion,
duracion, suspension y

terminacion de la relacion.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

e Entrega de Informe




UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

TRABAJO DE LOS CONSERJES TRABAJADORES A

DOMICILIO

ANALIZAR  EL

APLICABLE A

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

20%

REGIMEN
LA  JURISPRUDENCIA
LOS CONSERJES Y
TRABAJADORES A DOMICILIO

DOCTRINA Y

LEGAL, LA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Analizar las disposiciones
legales aplicables. Art. 282 al
301 de la Ley Organica del
Trabajo

Analizar la regulacion juridica de
los trabajadores a domicilio.
Criterios doctrinarios al
respecto.

Analizar la jurisprudencia
existente vy las normas
internacionales existentes

Conceptos, jornadas de trabajo | e

y descanso, implementos de
limpieza, vivienda del conserje,
salario estabilidad. Modalidad de
su salario

Nocién de trabajo a domicilio,
jornada y descanso, salario,
control, problemas no resueltos
por la ley.

Exposicion del facilitador.
Intervenciones de los
participantes.

Ejercicio en clase.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Interrogatorio a los participantes.




UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL
ANALIZAR EL REGIMEN LEGAL, LA
DEPORTISTAS PROFESIONALES TRABAJADORES | DoGTRINA Y JURISPRUDENCIA APLICABLES
RURALES A LOS TRABAJADORES DEPORTISTAS
PROFESIONALES Y  TRABAJADORES
RURALES.
DURACION
16 HORAS
EVALUACION
20 %
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ESTRATEGIAS DE

INSTRUCCION

Analizar las disposiciones
legales aplicables. Art. 302 al
326 de la Ley Organica del
Trabajo.

Estudiar la doctrina al respecto.
Analizar la jurisprudencia
existente sobre el trabajo.

Concepto, contratacion, jornada | e

de trabajo, salario, cesiones y
transferencias, conducta
exigible.

Nocién de trabajo rural, clases
de trabajadores, jornada de
trabajo y descanso, porcentaje
de trabajadores venezolanos,
cultivos propios, vacaciones.

Exposicion del facilitador.
Intervenciones de los
participantes.

Ejercicio en clase.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Taller




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL

TRABAJO EN EL TRANSPORTE, TRABAJO DE LOS ]
ACTORES, MUSICOS, FOLKLORISTAS Y DEMAS |ANALIZAR EL REGIMEN LEGAL, LA
TRABAJADORES INTELECTUALES Y CULTURALES. [DOCTRINA Y LA  JURISPRUDENCIA
TRABAJO DE LOS MINUSVALIDOS. EL TRABAJO DE | APLICABLE A LOS DEL TRANSPORTE Y AL
LOS MOTORIZADOS REGIMEN ESPECIAL DE LOS
TRABAJADORES  ACTORES,  MUSICOS,

DURACION FOLKLORISTAS Y DEMAS TRABAJADORES

INTELECTUALES Y CULTURALES. EL
16 HORAS TRABAJO DE LOS MINUSVALIDOS Y EL
TRABAJO DE LOS MOTORIZADOS

EVALUACION
40%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Conocer y aplicar las|e Ambito de aplicacién, jornada, |e  Exposicién del facilitador.
disposiciones legales. Art 327 al tipos de contrato, salario,|e Intervenciones de los
378 LOT. seguridad, obligaciones, participantes.
2. Analizar la jurisprudencia suspension y terminacion del|e  Exposicion de los
relacionada. contrato. participantes.
e Accion internacional en el
trabajo del minusvalido,
incentivos, programas de

concientizacion.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

. Prueba final
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