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FUNDAMENTACION

Nuestra Ley Orgéanica del Trabajo dedica la mayor parte de sus disposiciones al
trabajo subordinado. No obstante, la globalizacion, la era tecnoldgica, la modernizacion de
los medios de comunicacion, la organizacién empresarial, el implemento de los medios de
produccion, la colaboracion empresarial, el alto costo de la mano de obra y de los medios
de produccién, son algunos de los factores que han afectado las relaciones laborales,
existiendo la necesidad de revisar y de realizar una serie de ajustes de las principales
instituciones del Derecho del Trabajo, enfatizando las caracteristicas fundamentales y los
derechos basicos de la clase trabajadora.

El campo del trabajo como hecho social, la prestacién de servicio, y por ende el
Derecho Laboral viene experimentando multiples transformaciones que han tenido
repercusiones  significativas, la desproletarizacion del trabajo industrial, la
desindustrializacién de los paises avanzados, y la disminucién de la clase obrera
industrial tradicional, y de quienes prestan servicios en cualquier modalidad.
El fordismo y el post-fordismo son desplazados por otros métodos de produccion como el
just in time, circulos de calidad, .etc. Se revalorizan los derechos humanos, se dignifica el
trabajo humano, no obstante hacia una regulacion o rigidizacion o hacia una
flexibilizacion. Asi surgen y emergen nuevos procesos de trabajo, donde la produccion en
serie es sustituida por la flexibilizacion, por nuevos patrones de busqueda de
productividad y por nuevas formas de adecuacion de la produccién a la légica del
mercado o hacia las nuevas tendencias de la llamada post modernidad.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Analizar las nuevas tendencias que presenta las relaciones laborales en la
actualidad, describiendo el posible futuro del derecho laboral, presentando los problemas
contemporaneos que lo rodean.



UNIDAD | OBJETIVO TERMINAL
ANALIZAR LAS CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE
EL DERECHO DEL TRABAJO LAS NUEVAS TENDENCIAS DEL DERECHO DEL
TRABAJO.
DURACION
16 HORAS
EVALUACION
25 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
Analizar la tendencia del Derecho del | o Hitos para una frontera. e  Exposicion del facilitador.
Trab_ajo en Venez_uela. S . Las fuentes y las tendencias del | ¢ Lluvia de ideas
Analizar la amplitud y la limitacion derecho del trabajo en América|e  Exposicion de los
del derecho del trabajo en Latina. participantes.
Venezuela. . La cultura laboral.
Analizar los nuevos cambios|e g innovacidon en el factor
globales y las nuevas perspectivas trabajo, los aspectos politicos,
en el derecho del trabajo. econémicos, tecnolégicos, los

aspectos culturales
e La globalizacién y los cambios
laborales

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Trabajo escrito.
Intervenciones individuales




UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL
DETERMINAR EL ALCANCE DE LA FLEXIBILIDAD
LA FLEXIBILIDAD LABORAL LABORAL, DEL DERECHO DEL TRABAJO.
DURACION
16 HORAS
EVALUACION
25 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir la flexibilidad laboral. e  Reconversion empresarial, | ¢  Exposicion del facilitador.
2. Especificar los factores que incluyen flexibilidad y  privatizacion. | e  Dindmica de grupos.
en la flexibilidad laboral. Efectos en las relaciones de
3. Determinar las consecuencias de la trabajo. La flexibilizacion en
flexibilidad laboral y su impacto en nuestro pais. Las fuentes de la
las relaciones de trabajo. flexibilizacion
e Concertacion social. Teoria
general y experiencia

latinoamericana.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

. Prueba oral.




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

LA INTEGRACION REGIONAL Y EL DERECHO DEL (L:SNOCER LAS VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE

2 JTECTACON,  FEoloNAL s
DURACION
8 HORAS
EVALUACION
25%

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Analizar los posibles mecanismos
gue armonicen las relaciones entre
trabajadores y patronos en los
diferentes sistemas de la integracion
regional.

Determinar las ventajas y
desventajas de la integracion
regional de las relaciones de trabajo.

El derecho de trabajo en las
experiencias latinoamericanas
de integracion regional.

El régimen de los funcionarios

publicos en las legislaciones
iberoamericanas: entre el
estatutarismo y la

laboralizacion.

Dinamica de grupo.
Exposicion del facilitador.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Entrega de informe




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL

ANALIZAR LA SITUACION DE LA CLASE
LA JUSTICIA DEL TRABAJO TRABAJADORA ANTE  LAS MULTIPLES

CONTRATACIONES JURIDICAS QUE BUSCAN
EMANAR LA RELACION DE TRABAJO.

DURACION

8 HORAS
EVALUACION
25%

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS DE

CONTENIDO INSTRUCCION

Determinar el alcance del fraude |e
laboral en Venezuela.

Conocer la posicion de los
trabajadores y sus mecanismos de
defensa y proteccion ante las
situaciones de simulacion de la
relacién de trabajo.

El fraude laboral. Especial Exposicion del facilitador.

consideracion de la realidad Lecturas complementarias.
venezolana. La simulacion. Exposicién de los
Otras figuras juridicas. La participantes.

organizacion empresarial.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Evaluacion escrita.
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