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FUNDAMENTACION

Es necesario para el especialista en Derecho Laboral un conocimiento y manejo
detallado de las principales instituciones del Derecho Procesal aplicado a la rama
laboral, pues representa la columna vertebral y las bases del mismo.

Es asi, que en la Ley Organica Procesal del Trabajo, se erigen las instituciones
y los principios que regulan al Derecho Procesal Laboral, atendiendo a su autonomia y
su uniformidad procesal.

El participante debe desarrollar las estrategias, habilidades y fortalezas que le
permitiran aplicar en la practica y en el libre ejercicio el derecho sustantivo para la
resolucion del caso planteado ante los tribunales correspondientes.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Analizar las distintas instituciones del Derecho Procesal Laboral, como base
esencial de los juicios laborales.



UNIDAD |

OBJETIVO TERMINAL

NOCIONES PRELIMINARES.
LA FUNCION JURISDICCIONAL

ANALIZAR LA FUNCION JURISDICCIONAL.

DURACION
8 HORAS
EVALUACION
15 %
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO E?Jg?g&gg;g,\?lz
1. Explicar las nociones Funcion  jurisdiccional del [e Lluvia de ideas
preliminares que orientan la estado. e Discusion dirigida
teoria} gen!a_\I del proceso d_eI Los conflictos y controversias |e  Exposicion del facilitador.
trabajo justificando su existencia derivadas del hecho social|e Exposicion de los
como una jurisdiccion autéonoma, “trabajo”. Clasificacion. participantes.
que lo distingue del derecho Concepto de accion, demanda y
sustantivo del trabajo. pretensién. Diferencia entre
2. Determinar cual es la funcion accion y derecho subjetivo.
jurisdiccional del estado para la Distinciébn entre proceso Yy
solucion de los conflictos 'y procedimiento. Presupuestos de
controversias  derivados  del la accion.
hecho social “trabajo”. El Interés procesal. La
3. Definir al &mbito de aplicacién del legitimacion. El derecho
Derecho Procesal del Trabajo. procesal del trabajo. Concepto
4. Diferenciar entre accion, autonomia. Derecho material y
demanda, pretension, proceso, derecho procesal.

procedimiento, derecho material
y derecho procesal del trabajo.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Intervencion individual de los participantes

Intervencién grupal




UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

FUENTES Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

FUNDAMENTALES
DERECHO DEL TRABAJO.

EXPLICAR LAS FUENTES Y PRINCIPIOS
QUE ORIENTAN EL

DURACION
8 HORAS
EVALUACION
15 %
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ES”'\IIE_/I-_\I;I'ESEDSI\IIDE
Elaborar un esquema explicativo Fuentes del Derecho Procesal Exposicion de los

de las fuentes y principios del
trabajo procesal del trabajo.
Determinar el orden de prelacion
de las fuentes a aplicar para la
solucibn de los  conflictos
juridicos.

del Trabajo.

Orden de prelacion de las
fuentes.

El cédigo de procedimiento civil
como fuente supletoria. Normas
o fuentes no  estatales.
Principios generales del
Derecho del Trabajo.

Principio protector o tutelar. La
Irrenunciabilidad, la transaccion
laboral. Principios que
diferencian el derecho procesal
del trabajo del derecho comin.
Otros  principios  procesales:
Inversion de la carga de la
prueba, la primacia de Ila
realidad, la presuncion del
art.65 de la ley organica del
trabajo.

Publicidad del proceso, principio
inquisitivo, lealtad procesal,
oralidad, celeridad, implicidad,
gratuidad, economia procesal y
concentracion de actos. Impulso
procesal de oficios.

participantes.
Discusién orientada por
parte del facilitador

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Exposiciones grupales




UNIDAD il OBJETIVO TERMINAL
DETERMINAR ~ LOS  MODELOS  DE

LA JURISDICCION LABORAL ESPECIALIZADA | ORGANIZACION DE LA JUSTICIA DEL
TRABAJO.

DURACION
8 HORAS
EVALUACION
20 %
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO SR bl

INSTRUCCION

1. Precisar los diversos sistemas para
la solucion de los conflictos laborales.
2. Determinar como esta conformada
la jurisdiccion especial del trabajo en
el sistema venezolano, especialmente
en referencia a la ley organica
procesal del trabajo del 13/08/2003.

Modelos de organizacién de la | e
justicia del trabajo. Fallas
comunes al sistema procesal | e
latinoamericano.

Sistema venezolano.
Antecedentes: conformacion de
la jurisdicciébn especial del
trabajo. La ley organica de
tribunales y procedimientos de
trabajo y la ley organica
procesal del trabajo. El juez del
trabajo como director del
proceso.

Lectura comentada por
parte del facilitador.

Exposicion de los
estudiantes.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

. Exposiciones grupales
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OBJETIVO TERMINAL

EL PROCEDIMIENTO EN PRIMERA INSTANCIA
CONFORME A LA LEY ORGANICA PROCESAL DEL

TRABAJO

PRECISAR LOS
IMPORTANTES DE LA
PRELIMINAR.

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

20 %

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

1. Establecer la importancia y los
efectos de la demanda laboral.
Requisitos. formas, estimacion,
admision y emplazamiento.
Notificacién del demandado.

El procedimiento en primera |e
instancia. La demanda laboral. | e
Importancia. Efectos de la
admision. Requisitos que debe
contener el libelo. Forma de la
demanda. Admision.
Emplazamiento. Régimen legal
segun la nueva ley orgéanica
procesal del trabajo. La
notificacion del demandado.
Formas: Personal, por
apoderado, por carteles, por
medios electronicos.

La audiencia preliminar:
asistencia obligatoria de las
partes. Deberes del juez:
mediacion, conciliacion.
Despacho saneador, arbitraje.
La contestacion de la demanda
y la reconvercion.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

. Evaluacién escrita

ASPECTOS
AUDIENCIA

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Exposicion del facilitador.
Lectura comentada
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OBJETIVO TERMINAL

LA PRUEBA LABORAL. EL PROCEDIMIENTO DE
JUICIO Y LA SEGUNDA INSTANCIA

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

15%

ANALIZAR LOS MEDIOS DE PRUEBA Y EL
PROCEDIMIENTO DE JUICIO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

1. Precisar el concepto de prueba y
los principios en que se fundamenta.
2. Explicar los distintos aspectos del
desarrollo de la audiencia oral en
primera y segunda estancia Yy
casacion.

Concepto. Objeto de la prueba.

como se prueba. Principios
generales de la prueba.
Comunidad de la prueba.
Contradiccion de la prueba.
Inmediacion. Oportunidad
probatoria. Admision.

Promocion y evacuacion. Los
medios de prueba tradicionales.
El juicio oral. Principios. Plazo
para celebrarlo. Comparecencia
de las partes. Inasistencia.
Efectos. Recursos. Evacuacion
de pruebas. Prolongacion.
Audiencia de juicio. Sentencia.
Diferimiento. Publicacion.
Requisitos. Apelacion.
Procedimientos en segunda
instancia. Recurso de casacion.
Sentencias recurribles. Cuantia.
negativa de admisién. Recurso
de hecho. Formalizacion.
Control de legalidad.

Foro de discusién

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

. Taller.
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OBJETIVO TERMINAL

DE LA ESTABILIDAD. PARTICIPACION DEL DESPIDO.
PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

ANALIZAR

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

15%

ESTABILIDAD
ORGANICA PROCESAL DEL TRABAJO.

EL PROCEDIMIENTO DE
RELATIVA  EN LA LEY

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

1. Estudiar el procedimiento de la ley |
de estabilidad en la ley organica

procesal del trabajo.

Efectos.

Estabilidad. Participacién del | e
despido. Requisitos. Omision. | e

Exposicion del facilitador.
Exposicion del
estudiante.

Solicitud de calificacién. Lapso.
Efectos. Omision. Persistencia
en el despido. Inconformidad
con el pago. Fases de
ejecucion.

Procedimientos de ejecucion.
Sentencia. Cumplimiento
voluntario. Ejecucion forzosa.
Competencia funcional. Auxilio
de la fuerza publica. Aplicacién
de normas supletorias.
Remates. Pagos adicionales.
Apelacion.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

. Entrevista personal
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