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FUNDAMENTACION

La asignatura Negociacion Colectiva dentro del area de la especialidad en
Derecho del Trabajo, tiene su fundamentacion en el Derecho Colectivo del trabajo y en
forma unitaria, en el sistema de relaciones laborales, permitiendo analizar en
profundidad el mecanismo de la negociacion colectiva, su situacion actual en
Venezuela, valorando el entorno econdémico-juridico social, que da nacimiento a
acuerdos colectivos y en especial a los sindicatos y a las convenciones colectivas de
trabajo, y otros mecanismos legales y sus antecedentes respecto al Derecho
Comparado.

La negociacion colectiva es una manifestacion particular del dialogo social, y
esta considerado como un derecho fundamental basico integrante de la libertad
sindical. Por medio de ella se pueden establecer, uniformar y normativizar condiciones
de trabajo, exigir el cumplimiento de las ya pactadas o impedir modificaciones de las ya
existentes.

En relaciéon a lo dicho anteriormente, el participante adquirird conocimientos
tedricos y practicos que le permitiran adaptarse y enfrentarse a la realidad venezolana
y desarrollar habilidades o técnicas en este procedimiento. Asimismo, tendra una visién
del desarrollo de esta institucién en relacion al derecho comparado.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Analizar en profundidad los sindicatos, la Negociacién Colectiva y los Conflictos
Colectivos de Trabajo como los pilares fundamentales del Derecho Colectivo de
Trabajo, y a su vez como mecanismos Yy procedimientos del Sistema de Relaciones
Laborales Venezolano, relacionandolo con el entorno econdémico- juridico- social, a
nivel nacional, regional e internacional.



UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

DURACION

10 HORAS

EVALUACION

25%

ANALIZAR EL MARCO CONCEPTUAL DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA Y DE LOS
SINDICATOS QUE PERMITA CONOCER SUS
CARACTERES Y FINES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Conocer el marco conceptual y|e

funcionamiento del sistema de
relaciones laborales, sus
mecanismos y en especial el de la
negociacion colectiva.

Analizar las instituciones que
integran al Derecho Colectivo del

trabajo, sus caracteristicas y fines, | e

haciendo énfasis en la Negociacién
Colectiva y en su principal producto
la Comunicacion Colectiva de
Trabajo.

Las relaciones laborales. El
funcionamiento del sistema de
relaciones laborales: las partes,
los mecanismos y
procedimientos. Factores que
influyen en la evoluciéon de la
relacién de trabajo.

El Derecho Colectivo del trabajo.
Caracteres. Institutos y fines.
Triangularidad del  Derecho
Colectivo. Sus Principios

Intervencion del profesor.
Intercambio de Criterios y
Opiniones. Conclusiones.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

La Evaluacion sera gradual, en base a las intervenciones de los participantes y a la calidad de las mismas.

Se evaluaran resimenes sobre el tema.




UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

SUJETOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA. LOS

CAPACITAR AL PARTICIPANTE PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS SUJETOS DE LA

SINDICATOS NEGOCIACION COLECTIVA DENTRO DEL
MARCO LEGAL QUE LOS REGULA.
DURACION
8 HORAS
EVALUACION
25%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Determinar los sujetos que Las asociaciones profesionales |e Intervenciones del
intervienen en la negociacién y las coaliciones. La profesor.
colectiva en el gjercicio de la libertad Organizacion sindical y la|e Exposicion de los alumnos
sindical. libertad sindical. Bases distribuidos en temas
2. Aplicar el marco regulatorio tanto a Conceptuales. Contenido de la previamente asignados.
nivel interno como internacional, asi libertad sindical. La|e Intercambio de criterios y
como las tendencias. organizacion de empleadores. opiniones.

Breve Referencia al Marco
Legal en Venezuela. Derecho
Interno. Normas
Constitucionales y Legales.
Normas Internacionales.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

La evaluacion sera gradual en base al trabajo del grupo, a las exposiciones individuales, a la presentacion y

calidad de resimenes y de relatoria




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

LA NEGOCIACION COLECTIVA

APLICAR LAS FUENTES DE PRODUCCION DE

LA NORMA LABORAL, TANTO LAS
HETERONOMAS COMO LAS AUTONOMAS.
SELECCIONAR EL MEJOR NIVEL DE

NEGOCIACION, CON SUS VENTAJAS Y
DURACION DESVENTAJAS.
8 HORAS
EVALUACION
15%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Analizar la Negociacion Colectiva|e La Negociacién Colectiva como|e  Exposicion del profesor
como un mecanismo de produccion objeto de la libertad sindical. Las | e  Exposicion de Equipos
de fuente auténoma laboral con un fuentes laborales: la autonomia integrados por los
principal producto: La convencion y la heteronomia. alumnos sobre temas

colectiva de trabajo.

La Negociacion Colectiva y la
convencion colectiva de trabajo.
Definicion y naturaleza juridica
de la convencion colectiva de
trabajo.

e Modelos y niveles de

negociacion. La Negociacion
electiva como proceso. Sus
fases. La preparacion, la

negociacion propiamente dicha
y la administracion de la
convencion.

previamente
seleccionados.
Intercambio de criterios y
opiniones.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

La evaluacion serd gradual y sumativa, en base a trabajo de grupos y a las exposiciones del tema
previamente asignado a la calidad de las intervenciones, a los resimenes y relatorias.




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SECTOR PUBLICO Y
DEL SECTOR PRIVADO

DETERMINAR

EL
GLOBALIZA(;ION EN EL CONTENIDO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA, ASI COMO EL

IMPACTO DE LA

MARCO LEGAL, DETERMINANDO
PECULIARIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y
DURACION PRIVADO.
8 HORAS
EVALUACION
15%
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ESTRATEGIAS DE

INSTRUCCION

Conocer el
desarrolla la negociacién colectiva.

Analizar un marco regulatorio, tanto
en el sector publico como en el

privado.

Analizar la Doctrina y Jurisprudencia

Jurisdiccional y administrativa.

contexto en que se

Negociacion, confrontacion y
concertacion social. Impacto de
globalizacién en el mecanismo
de globalizacion  colectiva.
Tendencia hacia la
individualizaciéon de la relacién
de trabajo. Posicién de los
actores sociales.

Marco legal de la Negociacion
Colectiva en Venezuela: Sector
Publico y Privado. La
Convencion Colectiva de trabajo
en el ordenamiento juridico
venezolano. Concepto, sujeto,
contenido, modalidades,
duracion, efectos, trabajadores
excluidos. Nivel empresa y rama
de actividad. Acuerdos
colectivos de trabajo.
Jurisprudencia. Doctrina.

Intervencion del Profesor.
Exposicion de equipos
sobre temas previamente
seleccionados.
Intercambios de criterios y
opiniones.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

La evaluacion serd gradual y sumativa en base a la calidad de las participaciones individuales y a los
trabajos, resimenes, relatoria y monografia individual a la conclusién del periodo lectivo.




UNIDAD V

OBJETIVO TERMINAL

LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

DURACION

14 HORAS

EVALUACION

20%

ESTUDIAR EL REGIMEN JURIDICO DE LOS
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

1. Estudiar las modalidades del conflicto
colectivo.

Los conflictos. Caracteristicas. | e
Principios. Efectos. Tipos.
Conflictos de ejecucion.
Conflictos defensivos.

La conciliacion previa. El flujo
de repeticiones. Requisitos.
Conciliacion. Arbitraje.

Exposicion del facilitador.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

=  Prueba escrita.
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