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A QUIEN VA DIRIGIDO
EL PROGRAMA

El Diplomado en Formacion Integral del Docente Universitaria
esta dirigido a: Profesionales que desean dedicarse a la docencia
universitaria y requieren adquirir las competencias necesarias;
docentes quienes buscan profesionalizarse, desarrollar nuevas
habilidades y mantenerse actualizados en temas pedagdégicos y
didacticos; personas interesadas en el campo de la docencia
superior, aunque no necesariamente tengan experiencia previa.

De esta manera, el diplomado busca dotar a los participantes de las
competencias comunicativas, pedagégicas y disciplinares que les

permitan desempenarse efectivamente como docentes universitarios
capaces de formar profesionales integrales para un mundo hiperconectado.

MODULOS

L

*Concepto de *Diferencia entre

*Deontologia enla

educacion
superior.

*Valores en la
docencia.

*Etica, docente y

docencia.

*El estudiante
presencial. El

estudiante virtual.

*El docente
presencial. El
docente virtual.

*Integracion de
valores al

pedagogia.
Caracteristicas.
Rol de la
pedagogia en
educacion.

*Pedagogiay
complejidad

*Pedagogia
como ciencia
humana.

*Definicion de
didactica.
Elementos
caracterizadores.
Rol de la
didacticaen la
educacion.

los

didacticay
pedagogia.

*Definicion de
competencias
acadéemicas.

*Didactica para
formar por
competencias.

*De la educacion
centrada en la
ensenanza a la
educacion
centrada en el
aprendizaje.

Rol docente.

*Aplicacion de la

proceso de
enseinanza en la
educacion
superior.

didactica desde
la pedagogia
superior.

I
TEORIASY
ESTITOSIDED

*Los estilos por
rasgos
(fisiolégicos,
cognitivos,
afectivos)

*Teorias
cognoscitivas,
aprendizaje
significativo y
constructivismo.

*Aplicabilidad de
las teorias en la
ensehanza.

*Los estilos de
aprendizajes
por
dimensiones
(sensoriales,
Intuitivos,
verbales,
secuenciales,
globales)

*Otros enfoques
de ensenanza:
Ensenar con
todo el cerebro,
Inteligencias
multiples, sus
aportes y
aplicacion.

*Estilos de
aprendizaje:
Kinestésico,
visual, auditivo
y verbal.

*Los estilos por
interaccion
social
(competitivo,
evasivo,
colaborativo,
dependiente e
independiente)

*Como
aprender con
cada estilo de
aprendizaje.

*Los estilos de
aprendizaje por
caracteristicas
personales
(activo,
reflexivo,
tedricoy
pragmatico)

*Tipos de
tecnicas
instruccionales.
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*Estrategia
instruccional o de
enseinanza.
Concepto.
Componentes.
Contextos de
aplicacion.

sCIONAL

*El método
Instruccional.

*Comunicacion
efectiva en el aula.
Saber hablar,
Saber escuchar.

*Las estrategias
instruccionales de
acuerdo al
enfoque
pedagogico.

*Importancia del
método
instruccional en el
proceso de
ensehanza.

*Formas de
comunicacion

presencial. *Estrategias

cognoscitivas,
estrategias meta
cognoscitivas,
estrategias
didacticas.

*Las técnicas
Instruccionales.

*Formas de
comuhnicacion
virtual.
*Criterios basicos
para la eleccion
de la técnica
instruccional.

*Ventajas de
comunicarse

| *Tipos de
efectivamente.

estrategias para
la formacion por

*Como determinar competencias.

si hay :
comunicacion
efectiva.

*Aplicacion
segun sus
areas de
conocimientos.

V.
PLANIFICACION Y
EVALUACION EDUCATIVA

*Redaccion de
competencias.

*E|l curriculo: !
conceptualizacion.

*Planificacion por

*Usos del concepto ¢
competencias.

curriculo.
*Diseno curricular *Plan de clases.
conceptos basicos.

*Conceptualizar un plan
*El curriculo como de clases.
proyecto educacional.

*Pasos para elaborar un
*Aspectos plan de clases.
conceptuales basicos
relacionados con el
modelo curricular
basado en
competencias.
Concepto de
competencias.

*Ubicacion curricular del
plan de clases.

*Elaboracion del plan de
clases con base en las
competencias.

*Evaluacién. Concepto,
caracteristicas.

*Diferencias entre
formacion tradicional y
formacion por
competencias. ¢éComo
se identifican las
competencias?

*Evaluar por
competencias,
tecnicas,
rocedimientos
instrumentos de
evaluacion.

*Desafios de la
formacion basada en
competencias para los
docentes. *Pertinencia de técnicas
e instrumentos de
evaluacion en atencion
a los diferentes tipos

de contenidos a

evaluar: Tipos de

evaluacion.

*Planificacion
acadéemica, concepto
y caracteristicas.

*Elaboracion de
instrumentos de
evaluacion ante
situaciones de
aprendizaje
determinadas.

Vi
WASTECNOTOCIA
ENJIADOCENCTA

*Importancia de
la tecnologia

en la docencia
universitaria.

*La practica
docentey la
tecnologia.

*Aula virtual.
Caracteristicas.
Exigencias
docentes.

*Planificacion
académicay
tecnologia.

*Evaluacion
académicay
tecnologia.

*Plataformas
educativas.

*Apps educativos.
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*Definicion de
aula de clase.
Caracteristicas
del aula. Tipos
de aulas.
Virtual.
Presencial.

*La practica
docente como
practica social
contextualizada.

*Organizacion
del proceso
académico.
Planificacion
de contenido.
Ejecucion de
ractica
ormativa.

*Gerencia del
aula.
Caracteristicas
de la gerencia
de aula.
Funciones de la
gerencia de
aula.

*La clase.
Didacticay
competencias
*Gerencia a desarrollar.

participativa.

*Influencia en el
aula. Pilares
fundamentales
del docente en
la calidad de la
educacion.

REQUISITOS

*Poseer titulo de técnico, licenciado, equivalente o
titulo universitario que lo acredite con estudios de
nivel superior egresado de una carrera, otorgado
por instituciones de educacién universitaria.

*Consignar los siguientes recaudos:

*Dos (02) fotocopias de la cedula de identidad ampliada.
* Dos (02) fotografias tipo carnet.

*Copia de la partida de nacimiento.

*Fondo negro del titulo de pregrado y/o postgrado.

- En el caso de universidades publicas, autenticado por
la institucion de procedencia.

- En el caso de universidades privadas, autenticado por
el Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria.

*Fondo negro de las notas certificadas.

- En el caso de universidades publicas, autenticado por
la institucion de procedencia.

- En el caso de universidades privadas, autenticado por
el Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria.

* Factura emitida por la Direccion de Cobranzas.



