
Captación y
Selección de
Personal
Para más información:

CERTIFICACIONES



COMPETENCIAS

ASIGNATURAS

• Estudiar los diferentes aspectos 

enmarcados en la captación y selección 

de personal a través de la aplicación de 

técnicas, procedimientos y herramientas 

propias del proceso clave en la gestión 

humana, que permita el formal ingreso 

de un capital humano que cumpla de un capital humano que cumpla con los 

perfiles y requisitos básicos tanto en 

organizaciones del sector público como privado.

• Introducción a las Relaciones Industriales.

• Cultura Organizacional.

• Planificación Estratégica de RRHH.

• Captación y Selección del Capital Humano.

• Gestión por Competencias.

• Seminario de Certificación.



Inversión: 
$110

Duración: 
3 meses

1. Bachiller con constancia de experiencia

 laboral en el área de la Certificación.

2. Fondo Negro del Título de Bachiller. 

3. Copia de Cédula de Identidad o Pasaporte.

4. Recibo de pago del arancel.

REQUISITOS


